BEURTEILUNG VON INNOVATIONSSTRATEGIE

Was wird verlangt?

Welche Auswirkungen hat es?

Was muss geandert werden?

Auswirkungen auf Kernbereiche Situation Anderung
des Unternehmens beibehalten notwendig

Beschaffung | Bezug neuer/ anderer
Rohstoffe

Andere/ zuséatzliche
Bezugsquellen

Neue Bezugspartner

Neue Bezugslander

Produktion | Neuartige Fertigungstechnik

(taktische
Aspekte) Neue Produktionsanlagen

Zusatzliche/ anders
qualifizierte Mitarbeiter

Andere Software

Neuartige Messtechnik

Veranderte Ferti-
gungsorganisation
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Produktion |Ho6here Produktions-
(operative | geschwindigkeiten oder
Aspekte) ktrzere Durchlaufzeiten

Geringere Umweltbelastung

Veranderte Raum-
anforderungen

Hohere Montageflexibilitat

Bessere
Kapazitatsauslastung

Erhebliche Leistungs-
steigerung

Absatz Ansprache neuer
Kundengruppen

Wahl neuer
Distributionswege

Auseinandersetzung mit
neuen Wettbewerbern

Neugestaltung der
Preispolitik

Weitere Anderungen in den Kernbereichen, welche nicht aufgefuhrt sind:

VIP Mentoring fir Unternehmer und Inhaber.
Als Mentor & Coach unterstitze ich deinen persénlichen Weg und beruflichen Erfolg.

Rainer Flamm | Mentor & Coach | Hanfackerweg 29 | D-71069 Sindelfingen
T. +49 173 95 44 957 | info@flamm-coaching.de | www.flamm-coaching.de | USt.-IDNr. DE145107088
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